Materielle Themen Langfristige Strategie KPI Prioritdten 2023: Stand Zielerreichung % Prioritdten 2024
Portfolio
CO,-Reduktion/ — Reduktion CO,-Emissionen um 50% bis 2035 - kg CO,e/m? Kreislaufwirtschaft: Starkere Integration in Prozesse: 50% CO,-Absenkpfad: Abschluss Implementation in Investitions-
Ressourcenschonung — Netto Null CO,-Emissionen bis 2050 - kWh/m? einige Beispiele von Wiederverwendung planungs-Tool (Schulung, Roll-out, Plausibilisierung)
- 100% des Eigentlimer-bezogenen Stroms - kWp installierte Photovoltaik- «Embodied carbon» von Neubauten und Sanierungen: 100%
Nutzungsflexibilitat aus erneuerbaren Quellen bis 2025 Leistung Durchfiihrung PSP-Academy, Aufbereitung von Informa-
— Ausbau Photovoltaik-Leistung — % zertifizierte Liegenschaften tionen, Infos in Bau-Abteilungssitzung
Lokale Entwickl — Stark der Kreislaufwirtschaft — Woiest ESG-Rati
erete Emwierdune - Aui:/v:rrlinge;e:ili?eg;n\;v;Lsftsimgebung - GrL:jesSse des G?eclar:mgAsset Portfolios CO,-Absenkpfad: Weitere Integration in Investitionsplanung 100% Klimawandel-Adaptation: Vertiefte Analyse einzelner
vorangetrieben, Analyse im Hinblick auf 1.5 °C-Dekarboni- Liegenschaften, Erfassung Stand Resilienz im Portfolio
EPRA-Nachhaltigkeitskennzahlen - sierungspfade durchgefihrt
Umwelt S. 298-299 Physische Klimarisiken: Systematische 100%
(quantitative) Auswertung durchgefiihrt
Fernwérme- und Fernkéltenetze und Photovoltaik- 100% Fernwéarme- und Fernkaltenetze und Photovoltaik-Anlagen:
Anlagen: Fortflihrung Strategie Fortflhrung Strategie, konkretere Ausformulierung
Photovoltaik-Strategie
Biodiversitat: Pilotprojekt Seestrasse 353, Zirich finalisiert, 100% Biodiversitét: Informationsanlass zur Sensibilisierung,

Fassadenbegriinung Parkhaus P-West, Ziirich, Potential
Dachflachen flir verschiedene Nutzungen erfasst

Sicherstellung Know-how-Transfer zu Insights aus Pilotprojekt
Seestrasse 353, Ziirich

Wiiest ESG-Rating: Ratings der Green Assets offengelegt,
detaillierte Analyse der Datenanforderungen des revidierten
Ratings durchgefiihrt

75%

Wiiest ESG-Rating: Informationsanlasse zur Etablierung als
Arbeitsinstrument, Systematische Integration der Daten-
anforderungen in Tools

Mieterinnen und Mieter

Operationelle Effizienz -
Service-Orientierung

Wohlbefinden der Mieter

Hohe Mieterzufriedenheit
— dank erstklassigen Mietflachen,
die den Nutzungsanspriichen genligen
und das Wohlbefinden férdern
— dank enger Betreuung
Verstérkter Einbezug der Mieterinnen und Mieter
in Nachhaltigkeitsbemihungen
— zur Verbesserung der Energieeffizienz
— zur Reduktion des Wasserverbrauchs
— zur Reduktion des Abfallaufkommens

— Jahrliche LfL-Verbesserung des
Energie- und Wasserverbrauchs
(kWh/y bzw. m3/y)

— Tendenz der Mieterbefragung
(interner KPI)

— % Mieterumsatz mit Green Lease

EPRA-Nachhaltigkeitskennzahlen -
Umwelt S. 298-299 und Sozial S. 301

Green Leases: Erweiterung Nachtrdge auf weitere grosse 100% Green Leases: Erarbeitung Umsetzungsplan flir systematische
Mieter beschrénkt, dafiir Einfiihrung einer Nachhaltigkeits- Implementation von Nachhaltigkeitsklauseln in Mietvertragen
klausel fir alle neuen Mietvertrage

Mieterausbau: Entwurf fiir Mieter-Booklet zu Nachhaltigkeit ~ 25% Mieterausbau: Fertigstellung Mieter-Booklet zu Nachhaltig-
im Mieterausbau erstellt keit im Mieterausbau

Nachhaltigkeitsziele und -massnahmen in der Bewirt- 50%

schaftung («Optima»): Datenanforderungen integriert in

umfassenderes Datenmanagement-Projekt

Betriebsoptimierung: Ausbildungsanlasse fliir Mitarbeitende  100% Abfall: Testen von sinnvollen Méglichkeiten zur Erfassung des

der Bewirtschaftung und Hauswarte durchgefiihrt

Abfallaufkommens in unseren Liegenschaften

Mieterstrom: Pilotversuch zur effizienten Erfassung des 100% Mieterstrom: Einflihrung eines systematischen Erfassungs-
Stroms durchgefiihrt, Scope 3-Emissionen auf dieser Basis prozesses, Berechnung und Auditierung von Scope 3
geschatzt Kategorie 13 («<Downstream Leased Assets»)
Mieterbefragung: Durchgeflihrt, Abschluss Dezember 2023/ 100% Mieterbefragung: Detaillierte Auswertung, Erarbeitung
Januar 2024 Massnahmen
Mitarbeitende
Unternehmenskultur — Anhaltend hohe Zufriedenheit der Mitarbeitenden — KPI zu Diversitat Betriebliches Gesundheitsmanagement: Massnahmen 100% Betriebliches Gesundheitsmanagement: Weiterfliihrung
— dank einer angenehmen, respektvollen Unter- — KPI zu Entwicklung, Ausbildung fortgesetzt mit Fokus auf Ergonomie, physische Gesundheit, Massnahmen, mit Fokus auf psychische Gesundheit und
Forderung und Ausbildung nehmenskultur und Fluktuation Durchflihrung PSP-Academy zu Schlafgesundheit Resilienz
- dank ausgezeichneten Anstellungsbedingungen - KPIzu Gesundheit und Sicherheit Gesundheitsumfrage: Follow-up durchgefiihrt, Umfrage 100% Great Place to Work: Durchfiihrung einer erneuten
Gesundheit und — dank einer inspirierenden und gesundheits- — Ergebnisse aus Mitarbeitenden- 2u Gebrauch von Fitnessgeraten im Standort Ziirich Mitarbeitendenbefragung
Wohlbefind fordernden Infrastrukt f
ohibetinden _joraernden InTrastruitur I Umfrage Nachhaltigkeit im eigenen Biiro: Sensibilisierung 50% Lohngleichheit: Erneute Lohngleichheitsanalyse
— Sicherstellung der Arbeitsmarktfahigkeit im Bereich St b hund Ent K ¢
— dank Forderung der fachlichen Kompetenzen EPRA-Nachhaltigkeitskennzahlen - Itml er.elc rom;/etr raui] untd n shoggungz gtnzep
— dank Unterstitzung in der beruflichen Entwicklung Sozial S. 300 ellweise umgesetzt, erschwert durch Bauarbeiten
— Erhalten einer diversen Belegschaft
Finanzen und Offenlegung
Finanzstérke — Konservative Finanzierungspolitik mit adaquater — Kreditrating Finanzierung: Publikation Green-Bond-Report Q1 2023 100% Green Equity: Adaptation der Green Equity Principles und
Verschuldungsquote - Eigenkapitalquote erfolgt Akkreditierung als «Green Equity» an der Schweizer Borse
Transparenz und ethisches — Nachhaltige Finanzierung, die dem Portfolio entspricht — Ebitda Lieferkette: Implementierung Verhaltenskodex fiir 75% Lieferkette: Abschluss Implementierung Verhaltenskodex
Geschaftsgebaren — Ebitda-Marge von ca. 80% — Ausgeschuittete Dividende Lieferanten fiir Bau und IT umgesetzt auf allen Ebenen
-0 ti irtschaftete Dividend
B O?é:i;;j;gg;ﬁq fFReSincgvllEPT?nA © Kennzahlen S. 10-13 Kinderarbeit: Abklarungen beziglich VSoTR 75% Kinder- und moderne Sklavenarbeit: Prozesse fiir Abklarun-
) (Kinderarbeit und Konfliktmineralien) erfolgt gen bei Baumaterialien verfeinern
EPRA-Nachhaltigkeitskennzahlen — Transparenz zu Klimarisiken: Erstmalige Umsetzung 100% Transparenz zu Klimarisiken: Weiterfihrung Umsetzung
Corporate Governance S. 302 TCFD-Reporting im Geschaftsbericht 2024 TCFD-Anforderungen
Cyberrisiken: Risikoanalyse zu Cyberrisiken durch 100%

unabhéngigen Partner gepriift und vertieft
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